
[bookmark: _Hlk178583615]załącznik nr 1 do ogłoszenia:
„Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum 
Historyczno-Archeologicznego w Ostrowcu Świętokrzyskim”                                                                                               
	

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 

1.      Imię (imiona) i nazwisko .....................................................................................................................
2.     Data urodzenia ..................................................................................................................................
3.    Dane kontaktowe (adres zamieszkania, adres e-mail, nr tel.) ..........................................................    …………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………..
 
4.	Wykształcenie ( nazwa szkoły i rok jej ukończenia) : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…................................................................................................................................................................
        (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł naukowy, tytuł zawodowy, dokument potwierdzający) 
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 
5.     Kwalifikacje zawodowe ( do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym 
        stanowisku - kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności, 
        dokument potwierdzający)            ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6.	Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:  

	Lp.
	okres zatrudnienia
	Nazwa pracodawcy
	Stanowisko
	Rodzaj dokumentu potwierdzającego

	
	od

	do

	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7.       Znajomość języków obcych (poziom, rodzaj dokumentu potwierdzającego):  ...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

8.       Doświadczenie pracy w obszarze kultury i muzealnictwa, osiągnięcia, zrealizowane projekty 
          kulturalne:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

...........................................	..................................................................
(miejscowość i data)	(podpis osoby kandydującej w konkursie)



















 załącznik nr 3   
„Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum 
Historyczno-Archeologicznego w Ostrowcu Świętokrzyskim”                                                                                               

 
Klauzula Zgody
Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatów przystępujących do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Historyczno-Archeologicznego w Ostrowcu Świętokrzyskim
Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych                 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych, których podanie nie wynika wprost z  art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, dla potrzeb rekrutacji, a także przez okres 3 miesięcy po jej zakończeniu.

Data i podpis osoby    ………………………………….

Część informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest :
Starosta Ostrowiecki reprezentujący Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Świętokrzyskim ul. Iłżecka 37, 27-400 Ostrowiec Świętokrzyski
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@powiat.ostrowiecki.eu
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb rekrutacji:
•na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. dla danych wynikających wprost z art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
•na podstawie art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. dla pozostałych danych.
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres rekrutacji - 3 miesiące od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru
5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa
6. posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie . Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji.
7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne                      z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.
8. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do postępowania w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Historyczno-Archeologicznego w Ostrowcu Świętokrzyskim
9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,                                               stosownie do obowiązujących przepisów.
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